Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, convoca mediante
concurso, plazas de Socorrista (limite 4) para la campana de verano y dos de
monitor _de natacion _para el mes de Julio con opciéon al mes de agosto,
dependiendo de la demanda.

REQUISITOS:

- Paralos SOCORRISTAS: Graduado escolar o equivalente y Titulo de Primeros
Auxilios, Salvamento y socorrismo acuatico (debidamente actualizado o en
condiciones de presentarlo antes de que termine el plazo de presentacion de
instancias). Expedido por la Federacién Andaluza o Nacional de Salvamento y
Socorrismo o por la Cruz Roja.

- Para MONITOR DE NATACION: Licenciatura en CCAFD, TAFAD o monitor de
natacion expedido por la federacién Andaluza o Nacional de natacion.

PROCESO DE SELECCION:

- Valoracion curricular, segun el baremo establecido en las Bases de la
convocatoria.

DOCUMENTACION:

1. Instancia de solicitud.

2. Fotocopia del DNI en vigor.

3. Fotocopia compulsada del titulo/s exigidos.

4. Certificado o informe acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones a desempefar de

antigliedad no superior a tres meses.

5. Curriculum vitae, adaptado a las bases de la convocatoria y documentacion
acreditativa de los méritos a valorar.

PLAZO Y LUGAR DE RECOGIDA Y ENTREGA DE SOLICITUDES DE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA:

- PLAZO: del 11 al 21 de junio de 2021, AMBOS INCLUSIVE, FINALIZANDO EL
PLAZO A LAS 14 HORAS DEL ULTIMO DIA INDICADO

- LUGAR: AYUNTAMIENTO DE CORTES DE LA FRONTERA.
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Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
TEMPORADA DE VERANO 2021 DE: PLAZAS DE SOCORRISTA (LIMITE 4)
PARA LA CAMPANA DE VERANO Y DOS DE MONITOR DE NATACION

PARA EL MES DE JULIO O JULIO Y AGOSTO”

1. NORMAS GENERALES:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral
temporal de socorristas en la temporada de verano y dos de monitor
de natacion.

Denominacion: socorrista.
Plazas: necesidad 2 (4).

Grupo: IV.
Titulo exigido: Titulo de Socorrista expedido por la Federacion
Andaluza o Nacional de Salvamento y Socorrismo o por la Cruz

Roja Espafiola.

Horario: el horario estara sujeto a las variaciones que disponga el
Ayuntamiento por necesidades de servicio lo que comunicara al
socorrista con la antelacién suficiente.

Denominacion: Monitor/a de natacién
Plazas: 1.
Monitor: 25 horas semanales durante un mes

Titulo exigido: Licenciatura en CCAFD, TAFAD, o titulo de monitor de
natacién expedido por la Federacion Andaluza o Nacional.

Horario: 30 horas semanales. Horario sujeto a las variaciones que
disponga el ayuntamiento segun necesidades del servicio.

Sistema: Personal Laboral Temporal.
Sistema de Acceso. Libre.

Procedimiento: Concurso.

1.2. Requisitos.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, en cuanto al empleo publico de nacionales de
otros Estados.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa. De conformidad con el articulo
7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar,
al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente y del titulo de
Técnico de Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo Acuatico
(Socorrista Acuatico), o equivalente, debidamente actualizado (Curso
de Reciclaje), o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el
plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de

finalizacion del plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

El

2. PROCESO SELECTIVO.

procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de

CONCURSO.

2.1.

Fase de Concurso

La Comision de Seleccidon se reunira y procedera a valorar los méritos

alegados por los/as aspirantes.
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Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

La valoracion de la documentacion presentada se hara de los
documentos originales o fotocopia de los méritos alegados en la solicitud
de participacioén en el proceso selectivo.

Los titulos académicos y el titulo exigido para las plazas se acreditaran
con fotocopia del/los mismos.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicadas.

La capacidad funcional para el desempefo del puesto se acreditara
necesariamente por Certificado o informe acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo
de las funciones a desempefar de antigledad no superior a tres meses.

La experiencia profesional, en plaza o puesto idéntico al de la
convocatoria, en el ambito de la administracion local, Administracién
Publica o empresa privada se justificara aportando los contratos de
trabajo visados por el INEM o informe de vida laboral de la Seguridad
Social o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para acreditar la asistencia a cursos, como ponente o como alumno/a,
debera aportarse certificacion o fotocopia compulsada del diploma
expedido por la entidad organizadora del curso, en el que conste
denominacion del curso y n° de horas/dias de duracion.

Se valoraran los méritos, segun lo establecido en el Anexo |, siendo la
puntuacién de la fase de concurso la suma de la puntuacion obtenida en
cada apartado de los recogidos en el Anexo.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las
fotocopias, el Comisién de Seleccién elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso.
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Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

2.1.1. Baremo.
1. SOCORRISTA:
A) Titulacion.

A Titulo de socorrista expedida por la Federacién Andaluza o Nacional de
Salvamento y Socorrismo o por la Cruz Roja Espafiola.

B) Cursos y jornadas
Relacionados con didactica de la actividad.

Monitor de natacion: 1 punto.

Impartidos por Diputacion de mas de 10 horas: 0,30 puntos.

Impartidos por Diputacién de hasta 10 horas: 0,15 puntos.

Impartidos por otros organismos de mas de 10 horas: 0,20 puntos.

Impartidos por otros organismos de hasta 10 horas: 0,10 puntos.
Maximo por este apartado: 4 puntos.

> = > > >

C) Experiencia profesional.

Por cada mes completo desempefiando funciones propias de monitor de
natacion:

A Cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, en
plaza igual a la que se opta:0,5 Puntos

A En Administracién Publica: 0,2 puntos.
A En otros organismos o en instalaciones privadas: 0,1 puntos.
Maximo por este apartado: 6 puntos.

2. MONITOR DE NATACION

A)_Titulacion.
A Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 5 puntos.
A Técnico de Actividades Fisicas y Animacién Deportiva: 3 puntos.
A Monitor de natacién (Expedido por instituciéon reconocida): 3 puntos.

Sélo podra puntuar uno de los apartados anteriores
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Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

B) Cursos y jornadas.
Relacionados con didactica de la actividad.

Impartidos por Diputacion de mas de 10 horas: 0,20 puntos.

Impartidos por Diputacion de hasta 10 horas: 0,15 puntos.

Impartidos por otros organismos de mas de 10 horas: 0,15 puntos.

Impartidos por otros organismos de hasta 10 horas: 0,10 puntos.

Curso relacionado con atencion a discapacitados: 0,02puntos/hora
Maximo por este apartado: 2 puntos.

- - >

C) Experiencia profesional.

Por cada mes completo desempefiando funciones propias de monitor de
natacion:

6. Cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, en
plaza igual a la que se opta: 0,5 Puntos
7. En Administracién Publica: 0,2 puntos.
8. En otros organismos o en instalaciones privadas: 0,1 puntos.
Maximo por este apartado: 3 puntos.

La Comisién de seleccion tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de cursos, titulos y demas aspectos derivados de la
aplicacion del baremo o de la convocatoria.

2.2. Desarrollo del proceso.

2.2.1. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias. Del 11 al 21 de
junio de 2021, AMBOS INCLUSIVE, FINALIZANDO EL PLAZO A LAS 14
HORAS DEL ULTIMO DiA INDICADO

2.2.2. Las solicitudes (Anexo 1), que se podran obtener y se presentaran en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera, en horario de
oficinas (9.00 a 14.00 horas) acompafiadas de curriculums detallado y de las
fotocopias de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados, no admitiéndose la presentacion de nuevos méritos una vez
finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

2.2.3. Terminado el plazo de presentacién de instancia se dictara resolucién al
dia siguiente declarando aprobada la lista de admitidos/as, asi como la de
excluidos/as, comunicando las causas de exclusién y estableciendo un plazo
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Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

de tres (3) dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el tablén del Ayuntamiento, para la subsanacién de defectos y
presentacion de alegaciones.

2.2.4. Calificacion final de los aspirantes.

La calificacién final de los aspirantes sera la obtenida por la suma de la
puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo conforme a los criterios
establecidos

2.2.5. .En caso de empate se dara prioridad a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de EXPERIENCIA PROFESIONAL, vy si persistiere,
en la EXPERIENCIA PROFESIONAL para el mismo puesto al que opta por
haber ejercido de socorrista en el ambito de piscinas de titularidad publicas.

2.2.6. Finalizado el plazo para subsanar errores, la Presidencia dictara
resolucion aprobatoria de la lista definitiva y se publicara nuevamente en el
Tablon.

2.2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento de la
Comision de Seleccién que alguno de los/as aspirantes ha incurrido en
inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes a los efectos que procedan.

3. Comision de seleccion.

3.1. La Comisién de seleccion estara integrada por:

Presidente: Don Jpsé Damian Garcia Berbén.
Vocal: Dofia Ana Alvarez Guillén.

3.2. La Comisiéon de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de dos de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

3.3. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al/la Sr/Sra.Presidente/a cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

3.4. La Comisién de seleccidon no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes convocadas. La
propuesta de aprobados que contravenga este limite sera nula de pleno

derecho.
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Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.

3.5. Los miembros de la Comision de Seleccidon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de esta convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

3.6. Las resoluciones de la Comision de Seleccidon vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992. Contra las Resoluciones y actos de la Comision de Seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso administrativo ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

3.7. La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
produzcan sobre la interpretacion de las presentes bases y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

4. Nota Final.

4.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Comisiéon de Seleccién podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, y en las presentes bases.

En Cortes de la Frontera. Firma Electrénica.
El Alcalde y Presidente
D. José Damian Garcia

Berbén.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
JOSE DAMIAN GARCIA BERBEN FIHKGQZFX 14/06/2021 14:39:19 CET

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
3ef775021a1df12b17e4f6c7b51c1d7f71b5b3f6 https://sede.malaga.es/cortesdelafrontera



A

E% Hacienda electroénica
"%&\ local y provincial

DIPUTACION DE MALAGA
Ayuntamiento de Cortes de
la Frontera (Malaga)
N°IREL: 1290461

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

3ef775021a1df12b17e4f6c7b51c1d7f71b5b3f6

Direccién de verificacion del documento: https://sede.malaga.es/cortesdelafrontera

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_L01290461_2021_000000000000000000000006756099
Organo: L01290461

Fecha de captura: 14/06/2021 9:17:16

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 3ef775021al1df12b17e4f6c7b51c1d7f71b5b3f6

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



